
Le profil d’une collectivité – Canevas général 

Un profil de la collectivité est établi avec chaque collectivité. Une approche cohérente est adoptée par la 
SGDN, travaillant en collaboration avec la collectivité et s’appuyant sur le canevas suivant pour amorcer 
avec la discussion avec elle. 

 

Introduction 

Aperçu 

• Étendue et utilisation du territoire 
• Vision et plan stratégique de la collectivité 

 
1. Capital humain 

Le capital humain d’une collectivité comprend les compétences et les connaissances qui lui 
appartiennent ainsi que la possibilité qu’ont ses résidents d’accéder à d’autres compétentes, 
connaissances et services qui sont essentiels au maintien du bien-être, de la qualité et du niveau de vie 
que souhaite la collectivité : 

• Population et caractéristiques démographiques 
• Compétences et main-d’oeuvre 
• Éducation 
• Installations et services de santé et de sécurité 

 
2. Capital économique 

Le capital économique d’une collectivité comprend les ressources monétaires ou financières qu’utilise sa 
population pour atteindre les objectifs qu’elle s’est fixés quant à son niveau de vie. Il inclut la trésorerie 
ou l’équivalent de trésorerie des particuliers et/ou de la collectivité, de même que les ressources 
financières et économiques dont les résidents ont besoin pour administrer leurs finances et leur 
richesse. 

• Emplois 
• Revenus 
• Tourisme 
• Services de développement économique 
• Services de formation et d’emploi 
• Services financiers 
• Centres de services locaux 
• Gouvernance et finances municipales 

 



 
3. Infrastructure 

L’infrastructure ou le capital physique d’une collectivité comprend l’infrastructure de base nécessaire au 
maintien de son niveau de vie ainsi que les outils ou l’équipement qu’utilisent les résidents pour 
fonctionner de manière plus productive. L’infrastructure est un bien public et un meilleur accès à celle-ci 
augmente le bien-être, la santé humaine et la qualité de vie de la collectivité. 

• Logement 
• Infrastructure et services municipaux 
• Infrastructure de transport 

 
4. Capital social 

Le capital social d’une collectivité comprend les activités sociales et communautaires auxquelles 
participent les résidents, de même que les ressources sur lesquelles ils s’appuient pour atteindre leurs 
objectifs de bien-être. Ces activités et ressources créent des réseaux au sein des collectivités et entre 
elles, accroissent la cohésion et contribuent au développement d’une relation de confiance et de la 
fierté de la collectivité. 

• Diversité démographique 
• Ressources culturelles patrimoniales 
• Centres et programmes communautaires 
• Médias et services de communication 

 
5. Environnement naturel 

L’environnement naturel d’une collectivité comprend le capital en ressources naturelles duquel dépend 
son niveau de vie. Ces ressources peuvent prendre un large éventail de formes, des biens publics 
immatériels (par exemple, la qualité de l’air et la biodiversité) aux ressources qui sont « utilisées » par la 
population (par exemple, l’eau, les arbres, les terres et la faune). 

• Parcs et aires protégées 
• Aires naturelles/éléments naturels importants 

 

Les caractéristiques uniques de la collectivité, comme ses valeurs et objectifs 

Le profil des divisions de recensement 


